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Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina le funzionieeattribuzioni che con
'ordinamento degli uffici e dei servizi sono assatg alle singole aree funzionali
(settori) e unita operative dellEnte.

2. Disciplina inoltre la dotazione organica del qmrale per settori ed in
generale, individuando i profili professionali,dategorie e le posizioni economiche, le
aree di attivita e la relativa consistenza numerica

3. Con regolamento specifico sono definite le mit@atli assunzione
all'impiego, i requisiti di accesso e le modali@ncorsuali relative ai titoli di studio e
alle materie d’esame nel rispetto delle norme wigpar le Istituzioni Pubbliche di
Assistenza e Beneficenza.

Art. 2
Indirizzo politico-amministrativo, funzioni e respwsabilita

1. Nelllambito delle disposizioni di legge vigengi delle norme dello
Statuto dell’Ente, gli Organi di Amministrazione fidéscono gli obiettivi ed |
programmi da attuare e verificano la rispondenza wultati della gestione
amministrativa alle direttive generali impartite.

2. In attuazione dell’art. 13 dello Statuto Organatell’'Ente, nella prima
seduta di ogni anno il Consiglio di Amministraziop®tra assegnare ai singoli
Consiglieri settori specifici di competenza perséene e I'approfondimento dei vari
problemi al fine di predisporre i provvedimenti adottarsi in sede collegiale. Inoltre,
nel corso dell’anno, il Consiglio di Amministrazenpotra affidare ai Consiglieri,
singolarmente o a gruppi, talune incombenze andaeadtere temporaneo, per lo studio
e I'approfondimento di particolari problemi riguardi I'attivita istituzionale dell’Ente,
precisandone specificamente le funzioni.

3. Al Segretario Direttore Generale spetta la gestifinanziaria, tecnica
ed amministrativa compresa l'adozione di tutti ghtti che impegnano
I'amministrazione verso I'esterno, mediante autonpateri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controlloli Egesponsabile della gestione e dei
relativi risultati. Quanto sopra in conformita edtre i limiti stabiliti dal successivo
articolo 9.

Art. 3
Struttura Organizzativa

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi dellEnsi articola in strutture
operative che sono aggregate secondo criteri digemgita ed organizzate in modo da
assicurare I'esercizio piu efficace delle funzitmmo attribuite.

2. La struttura organizzativa dell’Ente si articola
aree funzionali/settori
uffici/unita operative.



3. | Responsabili di Area, nellambito delle rigpet competenze,
gestiscono l'attivita degli Uffici e delle Unita emtive interne all’area/settore, sulla
base dei programmi dell Amministrazione e in confda alle disposizioni impartite dal
Segretario Direttore Generale.

4. Nell'ipotesi di nuove competenze e del trasfernto o modificazione di
guelle esistenti, il Segretario Direttore Generadglotta gli atti finalizzati
all'adeguamento della struttura organizzativa.

Art. 4
Dotazione organica

1. La dotazione organica consiste nell’elenco @siipdi ruolo previsti e si
articola secondo I'organigramma allegato al preseegolamento.

Art. 5
Posizioni di lavoro e responsabilita del personale

1. Il personale svolge la propria attivita a sdovie nell’interesse degli
utenti ed é direttamente e gerarchicamente respiv@skegli atti compiuti nell’esercizio
delle proprie funzioni.

2. Il personale e inserito nella struttura dell&nsecondo criteri di
funzionalita e flessibilita operativa.

3. Ogni lavoratore é inquadrato in base a specdauratto individuale, in
una categoria ed in un profilo professionale seooildvigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

4. Con rispetto dei contenuti del profilo professite di inquadramento il
lavoratore € assegnato attraverso il rapporto dirgkia ad una posizione di lavoro cui
corrispondono specifici compiti e mansioni.

5. Sulla base di esigenze connesse all'attuazienprdgrammi operativi, il
responsabile di servizio pud eccezionalmente assegal personale inserito nella
propria unita operativa mansioni non prevalentiladedategoria superiore ovvero,
occasionalmente ed ove possibile con criteri diazione, compiti 0 mansioni
immediatamente inferiori senza che cid comportumdc variazione del trattamento
economico.

6. Nel rispetto delle norme contrattuali e dellefetive capacita
professionali dell’operatore, la posizione di lav@ssegnata pud essere modificata in
ogni momento con atto di organizzazione del Segoeirettore Generale.

7. La Direzione asseconda, ove possibile, la rathialel dipendente di
modifica dell’assegnazione della ‘posizione di lavoda una unita operativa ad
un’altra, nel limite della effettiva disponibilit& secondo principi di funzionalita,
efficienza ed efficacia delle strutture organizzati
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8. Le variazioni dei compiti assegnati e in gereerplalsiasi atto di gestione
non necessita di essere formalizzato con atto aistrdtivo in conformita alle
disposizioni di legge vigenti.

9. Il contratto individuale conferisce la titol@ritel rapporto di lavoro, ma
non quella ad uno specifico posto, fatto salvaspetto delle competenze e specificita
professionali acquisite.

Art. 6

Posizione di lavoro

1. In caso di spostamento di personale appartenadtearee diverse
debbono essere acquisiti i pareri, non vincolal®i responsabili di area.

2. Gli spostamenti vengono, di norma, esperitiagsizioni di uguale profilo
professionale ovvero fra posizioni di medesima gat@, previo supporto, ove
necessario, di apposito programma di formazionéepsonale. Essi sono improntati
al razionale e ottimale sfruttamento delle risarseane e devono tendere alla massima
valorizzazione delle capacita professionali di atjpendente.

Art. 7
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Il personale dipendente puo, di volta in vodtgiudizio insindacabile del
Segretario Direttore Generale, essere specificatwmautorizzato a svolgere incarichi
professionali e di consulenza, saltuari e di brdueata, a favore di Enti pubblici,
sempre che tali incarichi siano svolti al di fuakell'orario di servizio e risultino
compatibili con i doveri di ufficio.

2. Resta ferma, in ogni caso, la disciplina deimmpatibilita contemplata
nelle vigenti disposizioni legislative, secondalale il dipendente non puo esercitare il
commercio, l'industria, né alcuna professione geva accettare cariche in societa
aventi fini di lucro.

3. Sono comunque autorizzabili, purché non intestano con le esigenze
di servizio, le attivita svolte a titolo oneroso ectsiano espressione di diritti
costituzionalmente garantiti quali la liberta dinpero e di associazione (la
partecipazione ad associazioni, comitati sciemtifie pubblicazioni, le relazioni per
convegni, le collaborazioni giornalistiche). Qualaiano svolte a titolo gratuito le
predette attivita non necessitano di autorizzazione

4. Sono parimenti considerati incompatibili con d$tato giuridico del
pubblico impiego gli incarichi di lavoro che:
* non presentino la caratteristica della saltuaeet@mporaneita,

e si riferiscano allo svolgimento di libere professigsalvo deroghe
previste da leggi speciali);

e comportino direttamente o indirettamente espletameh attivita di
ricerca nel corso del normale orario di lavoro;
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e abbiano per oggetto lo studio o l'elaborazione dogetti, atti o
documenti relativi a rapporti in fase contenziosa questo Ente;

e possano comunque determinare conflitto di interesai ente di
appartenenza ed ente o societa committente;

* debbano essere svolti in presenza di lite pendentguanto I'Ente
committente sia parte in un procedimento civilexoranistrativo contro
questa |.P.A.B..

Art. 8
Formazione del personale

1. L'Ente assicura ed incentiva la formazione, diagnamento e |l
perfezionamento del personale come condizione esderdi efficacia della propria
azione e come elemento di valorizzazione delle @tpae delle prospettive
professionali dei propri dipendenti.

2. Fatte salve le normative specifiche applicabili casi particolari, il
personale che partecipa ai corsi di formazioné goana, considerato in servizio a tutti
gli effetti e i relativi oneri sono a carico deliministrazione. Qualora i corsi Si
svolgano fuori sede, competono al dipendente,néooione i presupposti, I'indennita di
missione ed il rimborso delle spese secondo la ativenvigente.

3. L’autorizzazione alla partecipazione ai corsi @nvegni € concessa dal
Segretario Direttore Generale.

4. Si osserveranno, per quanto compatibili, le aBgponi di cui all'art. 7
bis del D. Lgs. n. 165/2001

Art. 9
Competenze del Segretario Direttore Generale

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 18 delGtatuto dell’Ente, al
Segretario Direttore Generale sono attribuite tezfoni qui di seguito elencate.

1. Organizza e dirige gli Uffici e i Servizi, studidi gspetti ed esamina i
problemi di natura giuridico-amministrativa, economsociale e tecnico-scientifica
attinenti le materie di sua competenza, elaborazi@hi, pareri, proposte, documenti,
schemi di provvedimenti amministrativi e regolanaent

2. Fornisce agli Organi istituzionali gli elementi donoscenza e di
valutazione tecnica necessari per l'analisi del®bfematiche e la scelta dei
conseguenti provvedimenti, formulando proposte aneliternative in termini di
rapporto tra risultati conseguibili e rispettivistio

3. Promuove a questo fine, nellambito delle materieainpetenza, studi e
ricerche per la migliore individuazione e qualificane dei bisogni e degli interessi
rilevanti.



4. Collabora alla determinazione e selezione degliettibi generali
dellAmministrazione ed alla formazione dei pigpipgrammi e progetti e procede alla
loro attuazione.

5. Disciplina, nell’ambito dei criteri generali di agizzazione stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione secondo i principi dgtolo | del D. Lgs. n. 165 del
30.03.2001 e successive modifiche e integrazibiynzionamento e I'organizzazione
interna degli uffici e di tutti i servizi, assicun@do la migliore utilizzazione e I'efficace
impiego delle risorse umane e strumentali assegnate

6. Studia i problemi di organizzazione, la realizzagiee semplificazione
delle procedure, le nuove tecniche e metodologi¢awddro, formulando proposte o
adottando disposizioni volte ad assicurare l'osmere dei criteri di regolarita
gestionale, speditezza amministrativa ed econanigitgestione, con riferimento al
rapporto costi/benefici.

7. Al Segretario Direttore Generale competono in palére:

a) la gestione delle gare d’appalto deliberate dal @0 di Amministrazione,
presiedendo le relative commissioni, con la resabiti&a della legittimita, della
regolarita e dellimparzialita delle relative procee;

b) la gestione dei concorsi per le assunzioni deltbedal Consiglio di
Amministrazione, presiedendo le relative commissi@on la responsabilita
della legittimita, della regolarita e dell'imparliia della procedura concorsuale;

c) l'esercizio dei poteri di spesa, nei limiti degtasziamenti di bilancio per le
spese effettive ricorrenti e nei limiti stabilitaldConsiglio di Amministrazione
(annualmente o di volta in volta) per le spesetfie non ricorrenti e per gli
investimenti;

d) 'adozione degli atti di amministrazione e gestialed personale in attuazione
dei provvedimenti di indirizzo di competenza dehGiglio di Amministrazione;

e) la fornitura di beni, la realizzazione di servizlI'esecuzione di lavori secondo
gli obiettivi determinati dal’Amministrazione e ©ole modalita stabilite nei
Regolamenti dell’Ente, previo esperimento delleegareviste nei regolamenti
medesimi;

f) la liquidazione delle spese, regolarmente ordirage)avori, provviste, forniture
e altro;

g) 'adozione e la sottoscrizione di tutti gli atti dua competenza o per i quali
abbia ricevuto delega, in conformita a quanto mtevidallo Statuto e dai
Regolamenti;

h) la sottoscrizione dei mandati di pagamento e dellersali d'incasso;

i) la liquidazione di compensi e indennita al persengla previsti e determinati
nel loro ammontare dalla legge, dai contratti divol@ o da specifici
provvedimenti del Consiglio di Amministrazione;

j) la partecipazione alla delegazione trattante papplicazione dei contratti
collettivi;

8. Il Segretario Direttore Generale é titolare delficib competente per i
procedimenti disciplinari. Egli provvede, su segaane del Responsabile di Area o di
Unita operativa, a contestare gli addebiti, isguiprocedimenti e applicare le sanzioni,
anche nei casi di rimprovero verbale e censura.
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Art. 10
Competenze dei Responsabili di Area/Settore

1. 1 responsabili di area/settore svolgono attivitdi istruzione,
predisposizione e redazione di atti e documerdritifall’attivita istituzionale dell’Ente,
anche comportanti un significativo grado di comsils

Espletano altresi attivita di analisi, studio eraa con riferimento al settore
di propria competenza e in coordinamento con ilr&ago Direttore Generale e agli
Organi dell’Amministrazione.

2. | medesimi sono responsabili della gestion€atelh o settore cui sono
preposti e dei relativi risultati e ne rispondoreyagchicamente al Segretario Direttore
Generale e agli Organi del’Amministrazione.

3. Il Segretario Direttore Generale pud conferirearichi relativi all’area
delle posizioni organizzative, anche di alta prsi@salita, previa determinazione dei
criteri generali, ai sensi dell’art. 9 del C.C.N31.03.1999.

4. Tali incarichi sono conferiti a tempo determ@aper un periodo non
superiore a cinque anni, con provvedimento motivaezondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicatiel programma amministrativo
dellEnte e sono revocati in caso di inosservarglge dlirettive, o in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno finanaiategli obiettivi assegnati. E’
altresi applicabile I'art. 10 del C.C.N.L. 31.03989

5. Al Responsabile dell'area amministrativo-cont@absono attribuite le
funzioni di vice Segretario, comportanti la sostititne del Segretario in caso di breve
assenza o impedimento.

Art. 11
Sistema di valutazione del personale

1. E istituita una commissione consultiva che haoihpito di coadiuvare il
Segretario Direttore Generale nella valutaziondedptestazioni e dei risultati del
personale dipendente, ove questa si renda ne@ss@he ai fini di una eventuale
progressione economica.

2. Tale commissione e costituita dal Segretaricetre Generale stesso,
che la presiede, dal Responsabile di area/settmrgetente e dal Responsabile del
servizio o unita operativa cui il dipendente dautale appartiene.

3. La valutazione dei Responsabili di area/settode competenza esclusiva
del Segretario Direttore Generale.

4. La valutazione avra luogo sulla base di pararobtr tengano conto della
professionalita, capacita e competenza dimostreteché dell’esperienza acquisita da
ogni dipendente interessato. Gli elementi di giiedizerranno determinati in una
apposita scheda di valutazione individuale. Taleeda tipo e predisposta dal Segretario
Direttore Generale.
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5. La competenza relativa alla valutazione ed\adldfica di cui all’art. 12
dello Statuto nei confronti del Segretario Dirett@enerale spetta al Presidente, sentito
il Consiglio di Amministrazione.

Art. 12

Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professlita.
Incarichi professionali.

1. Ai sensi dell’'art. 110, comma 6, del D. Lgs267/2000 e possibile, con
apposito contratto a termine, il ricorso a coll@zioni esterne ad alto contenuto di
professionalitd per il conseguimento di specifibiettivi predeterminati quando le
risorse professionali interne non possono far &ordlle attivita connesse al
raggiungimento degli obiettivi gestionali.

2. Nel contratto dovranno stabilirsi:

a)obiettivo da conseguirsi;

b)durata della collaborazione;
c)corrispettivo;

d)modalita di espletamento del servizio.

3. La decisione di ricorrere alle collaborazioniadii al presente articolo,
cosi come lindividuazione del collaboratore, f@aal Consiglio di Amministrazione o
al Segretario Direttore Generale in base alle tisfgecompetenze.

4. L'individuazione del soggetto da incaricare desevenire previa
adeguata pubblicita con selezione preventiva evatitazione dei curricula nel rispetto
delle norme previste da leggi speciali regolansigacifica materia.

5. Il soggetto prescelto dovra essere dotato dnedo professionalita
rilevabile dal curriculum da acquisirsi obbligatoriente agli atti. Per le professionalita
di chiara fama si prescinde dal curriculum.

6. Costituiscono oggetto di rapporti convenzionale seguenti
collaborazioni, progettazioni, studi e ricerche:

a) progetti preliminari, definitivi, esecutivi;

b) incarichi professionali per indagini tecniche, sdiced ambientali;

c) studi e consulenze di particolare durata e rilesanz

7. Non sono assoggettati a convenzione gli incadchferiti a legali per le
vertenze giudiziarie di ogni ordine e grado, a ldnte sia tenuto a prescindere dalla
sua posizione nella causa, ed inoltre gli incarjm modeste attivita professionali che

si esauriscano in tempi brevi. In tali casi 'Erdera comunque cura di effettuare
opportune rotazioni fra professionisti abilitatisdia fiducia.



Art. 13
Tipologia degli atti di organizzazione

1. Nell'attivita di definizione e gestione dellargtura organizzativa
dellEnte, gli atti di organizzazione sono adottatellambito delle rispettive
competenze previste dalla legge, dallo statuto ¢ plesente regolamento
rispettivamente:

dal Consiglio di Amministrazione (deliberazioni ieettive),
dal Presidente (direttive);

dal Segretario Direttore Generale e dai Responsabhil area/settore
(determinazioni, ordini di servizio).

2. La direttiva e l'atto con il quale il Consiglidi Amministrazione o |l
Presidente orientano I'attivita di elaborazione iegdstione proprie del Segretario
Direttore Generale e dei Responsabili di areafsetper gli obiettivi non altrimenti
individuati in atti di valenza programmatica.

3. Gli atti di competenza del Segretario Dirett@enerale assumono la
denominazione di determinazioni.

4. Le determinazioni sono numerate progressivamegitegni anno solare
e vengono rese note nelle forme di legge.

5. Le determinazioni sono sottoposte periodicameiite presa d’atto del
Consiglio di Amministrazione.

6. Nellambito delle competenze di carattere orgaaivo previste dalla
legge, dallo Statuto e dai regolamenti, il SegretBirettore Generale ed i Responsabili
di area/settore adottano propri ordini di servizio.

7. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segti norme procedurali di
adozione:

— l'ordine di servizio viene predisposto e sottosorilal Segretario Direttore
Generale o dai Responsabili di area/settore, ine balle rispettive
competenze;

— Tlordine di servizio viene numerato (con appositamerazione per ogni
articolazione organizzativa), datato, inserito 'apfposito registro di servizio
e portato a conoscenza del personale interessedveato i mezzi ritenuti piu
idonei.

Art. 14
Sostituzione, avocazione e delega

1. In caso di inerzia o inadempimento del Respdlesab area/settore
competente, il Segretario Direttore Generale puativando, diffidarlo ad adempiere
assegnandogli un congruo termine, anche in relaeziurgenza dell’atto.

2. Decorso il termine assegnato, il Segretario tlire Generale puo
sostituirsi al Responsabile di area/settore inadem quando questi ometta di
provvedere in ordine ad un determinato oggetto.
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3. L'avocazione spetta al Presidente in relazioneprancipi del buon
andamento e dell'imparzialita dell’azione ammirastra.

4. Gli atti di competenza del Segretario DirettoBenerale e dei
Responsabili di area/settore non sono soggettivadaaione se non per particolari
motivi di necessita ed urgenza specificatamenteicatid nel provvedimento di
avocazione e previo espletamento delle procedenagte dalla legge.

5. Nell'atto di avocazione va data congrua e specihotivazione in ordine
ai predetti presupposti.

6. Il Presidente puo delegare al Segretario Dirett&Generale ogni
attribuzione non esclusa dalla legge o dallo statut

7. Il Segretario Direttore Generale pu0 delegare Raisponsabili di
area/settore o di Servizi, per periodi determinaslune attribuzioni di propria
competenza, fatti salvi i casi di esclusione eganeente previsti dalla legge.

Art. 15
Controllo di gestione e strategico

1. E’ istituito il nucleo di valutazione e di coalio di cui al D. Lgs.
30.07.1999 n. 286 e successive modifiche e integrazil quale € composto dal
Segretario Direttore Generale dell’Ente che lo ipds e da due esperti in tecniche di
valutazione, in organizzazione amministrativa eauwltrollo di gestione. Detti esperti,
esterni allAmministrazione dell’Ente, possono eéssscelti tra professionisti, docenti o
funzionari (anche fuori ruolo o a riposo) di allmministrazioni ed aziende pubbliche o
private. In ogni caso la composizione deve essale da garantire 'autonomia, la
competenza e I'imparzialita delle attivita del rel

2. | componenti esterni sono nominati dal Preseleptevia deliberazione
del Consiglio di Amministrazione. L'incarico avrairéta non superiore al mandato del
Presidente. E’ fatta salva la motivata revoca prifela scadenza stabilita al momento
della nomina.

3. Al nucleo di valutazione e di controllo sonoiddte le funzioni relative
sia al controllo di gestione e sia al controll@astgico, nonché i compiti valutativi ai fini
della costituzione ed erogazione del fondo perdktiphe di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, cosi come previstolalgs. n. 286/1999 e s.m.i., con
esclusione della funzione di controllo sulla regitdeamministrativa e contabile.

Sulla base di parametri di riferimento che deteem@annualmente, il nucleo:

— accerta la rispondenza dei risultati dell’attiviimministrativa alle
prescrizioni di disposizioni normative ed ai pragrai ed obiettivi
determinati dagli organi del’Amministrazione;

— verifica mediante valutazioni comparative dei c@stiei rendimenti la
correttezza e I'economicita della gestione delense nonché I'efficacia
e I'efficienza dell'azione amministrativa;

— attesta i risparmi di gestione ai fini della desmione di risorse
aggiuntive per lincentivazione del personale anssedelle vigenti
norme del C.C.N.L;

-11 -



- effettua attivita di monitoraggio e valutazione dsultati raggiunti in
termini di maggiore produttivita e di miglioramentdel livello
qualitativo e quantitativo dei servizi;

— esplica tutte le altre funzioni ad esso demandatdodti legislative,
normative e regolamentari, nonché dai contrattietoli di lavoro
decentrati.

4. Nell'esercizio e per le finalita di controllo thucleo pud acquisire
qualsiasi atto o notizia riguardante I'Ente. Espera collegialmente ed in condizioni di
assoluta autonomia e risponde esclusivamente asiderge, al quale riferisce
periodicamente sulllandamento della gestione, enathndo le cause dell’eventuale
mancato raggiungimento dei risultati, segnalancegolarita eventualmente riscontrate,
proponendo altresi i possibili rimedi.

5. Ai componenti del nucleo spetta, in relazionecampiti assegnati, il
compenso determinato nel provvedimento di nominaché I'eventuale rimborso delle
spese di viaggio.

Art. 16
Servizio di tesoreria

1. Ai sensi dell'art. 19 dello Statuto Organicosirvizio di Tesoreria €
affidato ad un Istituto di credito operante nelll@ito del territorio comunale di Saluzzo.

2. Il Tesoriere dovra depositare a frutto, salvovedi ordini
del’lAmministrazione, le somme eccedenti il fablgso ordinario di cassa.

3. Ogni pagamento dovra risultare da mandati catredda
documenti giustificativi.

4. Il Tesoriere dovra presentare nei termini ptéeviglla legge i conti
annuali, tenere i registri di contabilita ed i letdari prescritti da leggi e regolamenti,
assoggettarsi alle eventuali verifiche di cassapadite dallEnte e trasmettere
periodicamente la situazione di cassa con l'indar@ degli incassi e dei pagamenti
esequiti.

5. Di ogni eventuale introito non previsto da resadir ruoli o liste di carico,
dovra dare immediata comunicazione alla SegretiibEnte per gli adempimenti di
sua competenza.

6. Il Tesoriere dovra comungque mettere a dispas&idell’Ente i propri
sistemi informatici per consentire la visualizzame il controllo dei dati di competenza
dell’Ente stesso.

7. Per quanto non previsto nel presente regolam&nf@ riferimento alle
norme generali vigenti riguardanti il servizio désbreria degli Enti Locali, nonché alle
ulteriori particolari condizioni stabilite nell’apgita Convenzione da stipularsi con
I'lstituto di credito concessionario del servizio.
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Art. 17
Abrogazioni

E abrogata ogni disposizione regolamentare incabifsicon il presente
regolamento.

Art. 18
Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore contempeaarente all’esecutivita
della deliberazione di approvazione da parte deisigtio di Amministrazione.

Allegati al presente Regolamento:
Allegato A - Dotazione Organica

Allegato B - Organigramma
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Allegato alla deliberazione n. 31 del 02.12.2013

RESIDENZA

EMANUELE TAPPARELLI D'AZEGLIC
V. Cuneo 16 - 12037 Saluzzo CN

CRED

() z
<, >
c 2
=

o,

Accs

SGS

DOTAZIONE ORGANICA -02.12.2013

Figura Professionale Categoria Pps'ti
previsti
Segretario Direttore Generale Dirigente 1
Ragioniere Economo D1 1
Coordinatore  Responsabile dei servizi socio D1 1
assistenziali, culturali e di animazione
Tecnico progettista - Responsabile della manuteiezio D1 1
Psicologo D1 1
Educatore - Animatore D1 2
Fisioterapista D1 2
Infermiere(di cui n. 2 con funzioni di coordinamento) D1 12
Collaboratore amministrativo contabile C1 (ALt. 50%)
Collaboratore dell’Area dei servizi socio assistalz C1 1 (p.t. 50%)
Responsabile di unita operativa C1 5
Capo cuoco - Dispensiere C1 1
Vice Responsabile di unita operativa B3 7
Capo Operaio - Magazziniere B3 1
Operatore socio sanitario Bl 79
Addetto alla cucina Bl 7
Addetto ai servizi d'Istituto Bl 2
Operaio manutentore elettricista Bl 1
Inserviente di portineria Al 2
Totale 128




Allegato alla deliberazione n. 31 del 02.12.2013

RESIDENZA EMANUELE TAPPARELLI D'AZEGLIO

ORGANIGRAMMA GENERALE MGQ TAVOLA 4

CdA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE

n. 1 Psicologo (D1)

n. 5 Infermieri (D1) n. 1 Fisioterapista (D1)

(di cui n. 1 con funzioni di
coordinamento)

n. 2 Educatori Animatori (D1)

n. 1 Collaboratore ammin.vo (C1)

UNITA' OPERATIVA MANUTENZIONE

UNITA' OPERATIVA UNITA' OPERATIVA UNITA' OPERATIVA UNITA' OPERATIVA UNITA' OPERATIVA RSA .
RSA (ex RAF) NAT RA/RAA cDI CERVIGNASCO nsin\éle;tﬁE?sEfreitli distituto (B1) n. 1 Collaboratore socio ass.le (C1) UNITA* OPERATIVA CUCINA n. 1 Capo c.>peraio - magazzinier.e.(B3)
. . » n. 1 Responsabile (C1) n. 2 Inservienti di portineria (A1) .1 Capo cuoco dispensiere (C1) n. 1 Operaio manutentore elettricista (B1)
n. 1 Responsabile (C1) n. 1 Responsabile (C1) n. 2 Responsabili (C1) n.2 0.s.s.(B1) n. 7 Infermieri (D1) di cui 1 per : . po cL P
n. 1 Vice Resp. (B3) N. 1 Vice Resp. (B3) n. 4 Vice Resp. (B3) coordinamento n. 7 Addetti alla cucina(B1)
n. 17 0.s.s. (B1) N. 17 O.s.s. (B1) n. 34 0.s.s.(B1) n. 1 Fisioterapista (D1)
n. 1 Vice resp. (B3)
n.90.s.s. (B1)
RESPONSABILE REDAZIONE - RG RESPONSABILE EMISSIONE-DIRETTORE RESPONSABILE APPLICAZIONE - CdA
DATA REVISIONE: Q firma: firma:

02.12.2013 firma:




